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CONSULTORIA DE CAPACITACION EMPRESARIAL

CATALOGO DE CAPACITACION 2026

Desarrollo
de Liderazgo

4 lineas de capacitacion - 12 cursos

Modalidad presencial o en linea - Constancias DC-3.

MAPA DEL CATALOGO

Liderazgo estratégico y gestiéon
Dirigir con visidn, método y capacidad de
adaptacion al cambio.

Comunicacion, coaching e influencia

Conversaciones que generan confianza,
claridad y compromiso en el equipo.

Conflictos y negociacion
Convertir desacuerdos en acuerdos
mediante la negociacion y la mediacion.

Desarrollo y bienestar del lider
Marca personal, equilibrio y habitos que
sostienen a un buen lider.




INDICE GENERAL

Todos los cursos de un vistazo

Cada curso puede impartirse por separado o combinarse en una ruta a la medida. La duracion y la profundidad se adaptan a las necesidades de tu organizacion
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FICHAS DE CURSO I
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n Liderazgo estratégico y gestion / Temario y detalle

01 (&P Liderazgo Estratégico y Situacional 02 ) Introduccién al Effective Management: Fundamentos
para la Gestion Efectiva

Modalidad: Duracién: Aprendizaje: Vestimenta:

é Py, Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:
B e e S

¥
Presencial 618116 horas Tedrico / Practico Casual T
o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo & Presencial 8112115 horas Tedrico / Practico Casual

o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo

Dirigido a:

Gerentes, lideres, supervisores, mandos medios y profesionales que
requieran fortalecer sus habilidades de liderazgo para adaptar su estilo
a las necesidades de sus equipos, afrontar situaciones de cambio vy
orientar sus decisiones hacia el logro de objetivos organizacionales.

Dirigido a:

Directivos, gerentes, lideres, supervisores, mandos medios vy
profesionales que requieran fortalecer sus habilidades de gestién para
planificar, organizar recursos, coordinar equipos y dar seguimiento al
cumplimiento de objetivos y resultados organizacionales.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para
reconocer y fortalecer su estilo de liderazgo, aplicar enfoques
estratégicos y situacionales, y adaptar sus decisiones y acciones a las
necesidades del equipo y del entorno, favoreciendo el desarrollo de las
personas y el logro de resultados organizacionales.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes los conocimientos y herramientas
necesarios para aplicar los fundamentos de la gestion efectiva
mediante la planificacidn, la organizacién de recursos, el liderazgo de
equipos y la evaluacion del desempefio, favoreciendo el cumplimiento
de objetivos y la mejora continua.

. Introduccion al liderazgo estratégico y situacional.
. Evaluacion de estilos de liderazgo.
. Liderazgo estratégico.
4. Liderazgo situacional.
. Gestion del cambio y adaptabilidad.
. Desarrollo de habilidades de liderazgo.
. Potencializar mi propio liderazgo.

1.- Introduccion a la gestion efectiva.

2.- Planificacidn estratégica y establecimiento de metas.
3.- Organizacion y gestion de recursos.

4.- Liderazgo y motivacion de equipos.

5.- Gestidn del desempeifio.

6.- Retroalimentacion.

7.- Control y mejora continua.

Temario
Temario:




FICHAS DE CURSO I_l

L2 | Comunicacion, coaching e influencia / Temario y detalle feomstalis

-

03 23 Coaching: Liderazgo Transformacional 04 ¥ inteligencia Conversacional

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta: Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

#  © .~ H e @

Presencial 8112120 horas Tedrico / Practico Casual X Presencial 12 horas Teorico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo

Dirigido a: ] Dirigido a:

Directivos, gerentes, lideres, supervisores, mandos medios vy : Directivos, gerentes, lideres, supervisores, mandos medios vy
profesionales que requieran fortalecer sus habilidades de liderazgo, . ‘ colaboradores que requieran fortalecer sus habilidades de
comunicacion y acompafiamiento para impulsar el desarrollo, - ‘ comunicacidon para generar conversaciones mas efectivas, construir
compromiso y desempefio de sus equipos. ‘ ‘ \ confianza y mejorar sus relaciones laborales.

Objetivo: : Objetivo:

Desarrollar en los participantes habilidades de coaching y liderazgo : : 3 Desarrollar en los participantes habilidades para gestionar
transformacional mediante el uso consciente del lenguaje, la escucha, w | / conversaciones de manera consciente y efectiva, utilizando el lenguaje,
la gestion emocional y las conversaciones efectivas, para favorecer el e la escucha, la confianza y la gestion emocional como herramientas para

desarrollo de las personas, el establecimiento de metas y el logro de S 2 mejorar la comunicacion, el feedback y la construccidn de acuerdos.
resultados. " :

i 1. Introduccién a las conversaciones poderosas.
. s . . . s e o e . ..
. Introduccidn al coaching y al liderazgo transformacional. , 2. El lenguaje como elemento de transformacion.
. La ontologia del lenguaje.

. Actos lingliisticos fundamentales.
. Escucha, influencia y confianza.

3. Influencia y confianza.

4. Distinciones lingtisticas.

: 5. Tipos y estructura de conversaciones.

. Emociones y estados de animo. : 6. Gestidn emocional en las conversaciones.

. Conversaciones poderosas y efectivas. Paaan & 7. Feedback efectivo y cierre de conversaciones.
. Habilidades clave del coach. ' :

. Establecimiento de metas y objetivos.
. El proceso de coaching.

Temario:

Temario
O 0O NOO UL B WN -




FICHAS DE CURSO I_l

L2 | Comunicacion, coaching e influencia / Temario y detalle feomstalis

05 (3 Conversaciones Poderosas 06 3 improvisacién Teatral y Storytelling. Herramientas
para Enfrentar los Retos Diarios

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta: . .. . .
‘:‘ -y, Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:
) \r

’\ ¥ Fy "y
- 0 G
Presencial 9 horas Teodrico / Préctico Casual . L. o

o Vel DC-3 Ladico / Reflexivo Presencial 8 horas Teodrico / Practico Casual o

o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo Cémoda

Dirigido a:

Directivos, gerentes, lideres, supervisores, mandos medios vy
colaboradores que requieran fortalecer sus habilidades de
comunicacion para abordar conversaciones importantes, generar
acuerdos y construir relaciones laborales basadas en la confianza.

Dirigido a:

Lideres, supervisores, mandos medios y colaboradores que requieran
fortalecer sus habilidades de comunicacion, escucha, creatividad,
adaptacion y trabajo en equipo a través de una metodologia practica,
dindmica y experiencial.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes habilidades para conducir
conversaciones poderosas y efectivas, mediante la escucha, el uso
consciente del lenguaje y la gestidn emocional, favoreciendo la
confianza, la construccién de acuerdos y la generacién de acciones.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes habilidades de comunicacion, escucha y
creatividad mediante técnicas de improvisacion teatral, favoreciendo la
espontaneidad, la adaptacién, la confianza y la colaboracién en los
equipos de trabajo.

. El poder de las conversaciones en las relaciones y los resultados.
. Escucha activa: escuchar para comprender.

. Hechos, interpretaciones y juicios en la conversacion.

. Preguntas poderosas que generan reflexion y posibilidades.

. Peticiones, ofertas, promesas y construccién de acuerdos.

. Emociones y estados de animo en conversaciones dificiles.

. Feedback y conversaciones que impulsan el desarrollo.

. Cierre de conversaciones.

1. Introduccidn a la improvisacion teatral.

2. Escucha activa y presencia.

3. El principio del “Si, y...”: aceptar y construir

sobre las ideas de otros.

4. Espontaneidad y manejo del miedo al error.
5. Comunicacién verbal, corporal y emocional.
6. Adaptacion y respuesta ante lo inesperado.
7. Improvisacion colaborativa.

Temario
0O NOO UL BN WN -




FICHAS DE CURSO
Comunicacion, coaching e influencia
Temario y detalle

07 (P storytelling: El Poder de las Historias

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

AR <Y ®

Presencial 9 horas
o Virtual DC-3

Tedrico / Practico Casual
Ludico / Reflexivo

Dirigido a:

Directivos, lideres, supervisores, mandos medios y colaboradores que
requieran fortalecer sus habilidades de comunicacion para transmitir
ideas, conectar con diferentes audiencias y generar mensajes claros,
significativos y memorables.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes habilidades de storytelling para
estructurar y comunicar historias que conecten con la audiencia,
transmitan mensajes de manera memorable y fortalezcan su capacidad
de comunicar, inspirar e influir positivamente.

. Introduccion al storytelling.
. Elementos esenciales de una historia que conecta.
. Estructura narrativa: inicio, conflicto, transformacion y cierre.
. Construccién de personajes, emociones y mensajes
memorables.
5. Coémo transformar informacién e ideas en historias.
. Storytelling aplicado a presentaciones, liderazgo y comunicacion
organizacional.
. Voz, lenguaje corporal y presencia al contar una historia.

Temario:

F

FICHAS DE CURSO ITI

Conflictos y negociacion
Temario y detalle

TeamsTalks®

08 [fEP) Gestion Constructiva de Conflictos: Negocia, Media
y Conecta

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

- S ® g

Presencial 9115120 horas Tedrico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo

Dirigido a:

Directivos, gerentes, lideres, supervisores, mandos medios, personal de
Recursos Humanos y colaboradores que requieran fortalecer sus
habilidades para gestionar conflictos, negociar acuerdos y facilitar
soluciones constructivas en el entorno laboral.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes habilidades para analizar y gestionar
conflictos de manera constructiva, aplicando estrategias de
comunicacidn, negociacién y mediacion que favorezcan la construccion
de acuerdos, el fortalecimiento de las relaciones laborales y Ila
resolucion pacifica de diferencias.

. El conflicto en las organizaciones.

. Gestion del conflicto: enfoques y estilos personales.
. Evaluacion y andlisis del conflicto.

. Aspectos emocionales en la gestion del conflicto.

. La naturaleza de la negociacién.

. Planificacidn y estrategias de negociacion.

. Poder, influencia y comunicacién en la negociacion.
. Mediacion como via de resolucién pacifica.

Temario:
O 00O NOO UL B WIN -

. Practicas integradas de resolucidn de conflictos del plan SOLVE.
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FICHAS DE CURSO I

E Desarrollo y bienestar del lider / Temario y detalle

TeamsTalks®

09 ¥ Desarrolla tu Marca Personal como Lider 10 {7 Balance de Vida: Administracién del Tiempo

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

Presencial 418112116 horas Tedrico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Ludico / Reflexivo

Dirigido a:

Lideres, supervisores, mandos medios, directivos y profesionales que
busquen fortalecer su posicionamiento, comunicar con mayor claridad
su valor profesional y construir una marca personal coherente con su
estilo de liderazgo, propdsito y objetivos.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes las herramientas para construir y
fortalecer su marca personal como lideres, definiendo su propdsito,
propuesta de valor y estrategia de comunicacidn, a fin de proyectar una
imagen coherente, fortalecer su reputacion y ampliar su red de
relaciones profesionales.

1. Introduccién a la marca personal.

2. Autoconocimiento y propdsito personal.
3. Estrategia de marca personal.

4. Comunicacién y visibilidad del lider.

5. Coherencia, congruencia y reputacion.
6. Networking y red de aliados.

7. Plan de accién personal.

Temario

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

H G e

Presencial 214 horas Tedrico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Reflexivo

Dirigido a:

Lideres, supervisores, mandos medios y colaboradores que requieran
fortalecer sus habilidades para administrar el tiempo, establecer
prioridades y organizar sus actividades laborales y personales,
favoreciendo un equilibrio saludable entre el trabajo, la vida personal y
el autocuidado.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para
identificar habitos que afectan el aprovechamiento del tiempo,
establecer metas y prioridades, y aplicar estrategias de planificacion,
organizacion y delegacion que favorezcan la productividad, el
autocuidado y el equilibrio entre la vida personal y laboral.

1. Introduccion al equilibrio vida-trabajo.

2. Administracion del tiempo: principios y beneficios.
3. Identificacion de ladrones de tiempo.

4. Establecimiento de metas y prioridades.

5. Planificacién y organizacion del tiempo.

6. Delegacion, habitos y autocuidado.

7. Aplicacién practica y plan personal de equilibrio.

Temario
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E Desarrollo y bienestar del lider / Temario y detalle

TeamsTalks®

11 {7 Manejo del Estrés y la Ansiedad #* 12 ¥ Liderazgo para el bienestar. Cémo liderar equipos

Modalidad: Duracién: Aprendizaje: Vestimenta:

Presencial 2 14 horas Tedrico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Reflexivo

Dirigido a:

Todo el personal de la organizacion, incluyendo lideres, supervisores,
mandos medios y colaboradores que requieran reconocer las
manifestaciones del estrés y la ansiedad, y adquirir herramientas
practicas para favorecer su bienestar emocional en el entorno laboral y
la vida cotidiana.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes la capacidad para reconocer las
manifestaciones del estrés y la ansiedad y aplicar técnicas de
respiracion, relajacion y atencion plena que favorezcan Ia
autorregulacidn emocional, el bienestar personal y el manejo de las
tensiones cotidianas.

1. Introduccion al estrés y la ansiedad.

2. Técnicas de respiracidn consciente.

3. Relajacién muscular progresiva.

4. Mindfulness y meditacion.

5. Visualizacidn creativa.

6. Yoga y estiramientos conscientes.

7. Integracién de las técnicas en la vida diaria.

saludables sin perder el enfoque en resultados

Modalidad: Duracion: Aprendizaje: Vestimenta:

H o e

Presencial 2|14 horas Tebrico / Practico Casual
o Virtual DC-3 Reflexivo

Dirigido a:

Directivos, gerentes, lideres, supervisores y mandos medios que
requieran fortalecer sus habilidades de liderazgo para promover el
bienestar de sus equipos, construir relaciones laborales saludables y
mantener el enfoque en el cumplimiento de objetivos y resultados.

Objetivo:

Desarrollar en los participantes las habilidades necesarias para aplicar
practicas de liderazgo que favorezcan la comunicacion, la confianza, el
reconocimiento y la seguridad psicoldgica, promoviendo el bienestar de
los equipos sin perder de vista el desempefio y el logro de resultados
organizacionales.

1. El impacto del liderazgo en el bienestar del equipo.

2. Exigencia saludable vs. presién innecesaria.

3. Comunicacidn, reconocimiento y apoyo.

4. Limites, confianza y seguridad psicoldgica.

5. Practicas de liderazgo que favorecen bienestar y desempefio.
6. Actividad practica: Plan de acciones para liderar con bienestar.

Temario




El liderazgo que transforma
una organizacion empieza
por las personas.

Sabemos que cada lider, equipo y organizacion
enfrenta retos diferentes. Cuéntanos qué quieres
fortalecer: liderazgo, comunicacion, gestion de equipos,
toma de decisiones o desarrollo de nuevas habilidades.
Estamos aqui para escucharte y disefar una
capacitacion que responda a tus objetivos.

¢, Platicamos?

LIamanos o escribenos. Sera un gusto conocer tus
retos y construir contigo una propuesta a la medida.

o
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(O 461.445.7469
557.332.5290

B2 contacto@teamstalks.com.mx
@& teamstalks.com.mx

in linkedin.com/company/teamstalks

 facebook.com/teamstalks/

instagram.com/teamstalks.capacitacion/
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